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Plan vychovy a péce
Détské skupiny ,,VSeznalek*

S ohledem na nase know how je tato verze PVP zkracena. Cely PVP, véetné obrazkového
materialu, je k dispozici u uéitelek na tfidach a u feditelky MS a DS

DETSKA smm}n

VSEZNALEK




MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

Financovano , A i
) NARODNI
- Evropskou unii >\ PLAN OBNOVY

NextGenerationEU

BS

1. Udaje o détské skupiné (DS)

1.1 Nazev a kontaktni udaje

NAZEYV DS: Détska skupina Veznalek pti Mateiské skole Stary Matefov
ADRESA DS: €. p. 117, Stary Matetov, 53002

e-mail: skupinka.materov(@seznam.cz

web: www.ms-starymaterov.eu

OPRAVNENA OSOBA: Mgr. Monika Moravkova

ZPRACOVATELE PLANU: Mgr. Markéta Rezlerova, Mgr. Monika Moravkova

2. Charakteristika DS

Charakter a specifika budovy:

Détska skupina je provozovana v moderni modularni stavbé slozené z nékolika vzajemné
propojenych moduli. Tento typ stavebniho feSeni nabizi rychlou instalaci a zaroven zajisti
bezpecné, zdravé a podnétné prostiedi podporujici harmonicky rozvoj déti. Prostorové zdzemi
tvofi samostatnou budovu v ramci objektu matetské Skoly s pfistupem na Skolni zahradu.

3. Tym DS

3.1 Rizeni DS
Poskytovatelem DS je Matefska Skola Stary Matetov. Zaméstnanci DS maji jasné vymezené
povinnosti, pravomoci a ukoly v pracovni smlouv¢ a néplni préce.

3.2 Personalni zajiSténi

O déti v DS pecuje kvalifikovany tym pecujicich osob, ktery zajistuje kazdodenni bezpeci, péci
a rozvoj déti v souladu s jejich individualnimi potiebami. Pecujici osoby jsou bezihonné a
splnuji odborné pozadavky dané zakonem o détské skupin€ a zarovei se priubézné vzdélavaji,
aby mohly reagovat na aktualni potieby déti i rodin.

Kazda pecujici osoba pfistupuje k détem s respektem, laskavosti a pochopenim. Vytvatime
prostfedi, které je vstficné, klidné a motivujici, a kde se déti citi bezpecné a ptijaté. Diraz
klademe na spolupraci s rodinou — pecujici osoby jsou rodi¢tim k dispozici, poskytuji zpétnou
vazbu a aktivn€ podporuji adaptaci i rozvoj ditéte.

Pracujeme v malém kolektivu s nizkym poctem déti na jednu pecujici osobu, coz nam umoziuje
vénovat kazdému ditéti dostatek individualni péce i Casu.

Nas tym tvori:
e Vedouci pracovnik, ktery zajiStuje pedagogické vedeni, organizaci provozu a
spolupraci s rodinami
e Pecujici osoby s odbornou kvalifikaci (napf. zdravotnické, pedagogické nebo socidlni
vzdélani, ptipadné rekvalifikace ,,Chtliva pro déti do zahdjeni povinné Skolni dochazky*
nebo ,,Chiiva pro déti v détské skupine®)
e Externi odbornici (napf. pedagogicky konzultant, logoped, psycholog, specialni
pedagog — podle potieby)
Diky empatickému a profesionalnimu piistupu celého tymu vytvaiime prostredi, kde se déti
rozvijeji ptirozené, s radosti a ve vzdjemné daveéte.
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Pozadavek naplnéni bezpecnosti a zakona o DS stanovuje minimalni pocet peCujicich osob na
pocet déti v DS a zdroveni je nutno tento pocet ptizplisobit zdravotnimu stavu déti, dobé pobytu
déti v DS a véku déti. Minimalni pocet osob pecujicich v DS na pocet pfitomnych déti dle
zékona o DS: 1 pecujici osoba ve skupiné do 6 déti, 2 peCujici osoby ve skupin€ o poc¢tu od 7
do 12 déti, 3 pecujici osoby ve skupin€ od 13 do 24 déti.

4. Podminky vychovy a péce

4.1 Psychosocialni podminky

Potteby déti jsou pecujicimi osobami plné respektovany. Je pro nas dulezité, aby kazdé dité
zazivalo pocity radosti: radosti z pokroku a uspéchu — spolecného 1 individualniho.

Adaptacni proces nové ptichozich déti je prizptisoben jejich individudlnim potfebam, déti
mohou v dob¢ adaptacniho procesu na dobu nezbytné nutnou vyuzivat ptitomnost rodicti, nosit
s sebou malou plySovou hracku. Pokud to situace vyzaduje, délku pobytu v DS individualné
prizpisobujeme konkrétnimu ditéti na zakladé spolupréace s rodicem, postupné zkouSime cas
prodluzovat a od rodice se dit€¢ odpoutava postupné, cestou bez natlaku.

Pobyt v détské skupiné VSeznalek, ktera funguje pri mateiské Skole, vyznamné usnadiiuje
détem i rodi¢iim prechod do materské Skoly.

4.2 Spoluprace s rodici

Péce a vychova v DS probiha predevsim v uzké spolupraci s rodici déti, kterou povazujeme za
kli¢ovou. V adaptacni dob€ maji rodi¢e moznost stravit s ditétem v DS ¢as ur¢eny na zakladé
individualni potieby, aby si mohlo dité 1épe piivyknout na prostfedi a seznamit se s personalem
a ostatnimi détmi. Ve vztahu mezi pecujicimi osobami a rodi¢i panuje oboustranna daveéra,
porozumeéni, otevienost a vstiicnost, respekt a ochota spolupracovat.

4.3 Organizace

Rezim dne tvofi dopoledni a odpoledni blok, ktery je dostate¢né pruzny v zavislosti na
individudlnich moznostech déti.

Pravidelné jsou zatazovany pohybové aktivity, hudebni aktivity, aktivity podporujici rozvoj
kreativity a fantazie a aktivity podporujici individualni potieby a oblasti zajmu konkrétniho
ditéte.

Ve vyvazeném pomeéru jsou zatazovany individualni, skupinové i frontalni ¢innosti. Pecujici
osoby nabizeji spolecné ¢innosti v malych, stiedné velkych 1 velkych skupinach. Ve tifidach
pracujeme s prvky programu Zacit spolu. Pro jejich realizaci jsou vytvoiena tzv. centra aktivit.
Dle individualni potfeby maji déti moZnost neucastnit se spolecnych ¢innosti. Je vytvaren
prostor pro osobni soukromi (relaxace, hygiena).

4.4 Zivotosprava

Skladba jidelnicku vychazi z tzv. spotfebniho kose. Je kladen diraz na ptipravu pokrmi bez
polotovart. Mezi podévani pokrmt je zachovan ¢asovy, 3 hodinovy interval. Dité neni nuceno
do jidla, je motivovano k ochutnani. Détem, které jesté¢ nejsou pii stravovani samostatné,
pomahéame nebo dopomahame vzdy tak, aby jim byl zaru€en dostate¢ny piisun tekutin a stravy.
Béhem dne maji déti k dispozici piti - na vybér maji ¢aj nebo vodu.

Pro pobyt venku vyuzivame vlastni zahradu s hernimi prvky nabizejicimi rozmanité pohybové
vyziti ¢1 vychazky do klidnych zakouti obce.

Pro pohybové, spontanni 1 fizené aktivity je vyuzivan prostor tiidy s kobercem. Pro déti se
zvySenou pottebou odpocinku ¢i déti lehce unavitelné je v prostoru tfidy vytvoren relaxacni
koutek, kam se mohou kdykoliv uchylit a odpocinout si.
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Respektujeme individudlni potiebu aktivity, spanku a odpocinku jednotlivych déti. Détem s
niZ8i potebou spanku po 30 minutové relaxaci nabizime moznost klidové ¢innosti.

4.5 Prostorové a materialni podminky

Prostory ttidy DS jsou rozdéleny do dvou €asti - jidelni Cast a herni €ast s kobercem. Prostorové
uspotradani vyhovuje skupinovymi a individuélnim ¢innostem.

Celkové vybaveni DS je pfizplisobeno antropometrickym a v€kovym pozadavka déti, je
zdravotné nezdvadné a bezpecné.

DS disponuje hrackami a pomtckami, stavebnicemi, vytvarnym materialem, zékladnim
télovychovnym na¢inim, vhodnym pro déti ve véku od 1,5 roku veéku.

K pohybovym a dal§im aktivitam dé€ti vyuzivaji zahradu se zeleni a hernimi prvky - piskovité,
prulezky, tabule na kresleni, houpaci prvky, venkovni kuchytika.

Hygiena a bezpecnost prostoru interiéru a exteriéru DS spliiuji normy dle platnych piedpist. V
zazemi pro hygienu je piebalovaci pult a naslapny koS na pleny.

Néhradni pradlo, hygienické potfeby lze ulozit do prostoru v Satné (taSka pro ndhradni obleceni,
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policka pro pleny, véSaky pro obleCeni, pfihradka pro boty, preziivky a holinky).

5. Charakteristika prace s détmi
Hlavnim zamérem DS je, aby se vSechny déti citily bezpecné, zazivaly pocity uspechu,
respektujeme jejich jedinecnost, moznosti a individualitu. Chceme, aby u nas byly Stastné
a spokojené, aby v péci oné byla vytvofena s rodi¢i cesta spoluprace, vzajemné diuvéry
a otevienosti.
Pfi praci vychézime z prvki programu Zacit spolu, ktery je koncipovan tak, aby vyhovoval
zvlastnim individualnim potifebam 1 kulturnim tradicim nasi zem¢. Hlavnimi rysy jsou:

e diraz na individualni pfistup ke kazdému ditéti,

e vedeni déti k samostatnému rozhodovani,

e rozvijeni schopnosti, znalosti a dovednosti déti prostfednictvim planované Cinnosti,

center aktivit a pozorovani,
e dlraz na Ucast rodiny.

Motto DS:
"Kazdy den ddavame détem koreny i kridla.”

Pti péci a vychové je piihlizeno k individualn€ rozdilnym potfebam a moznostem jednotlivych
déti, véetné potieb specialnich. Ditéti je vlastni ucit se na zakladé prozitku a vlastni zkuSenosti.
Rozviji se a u¢i tim, co samo d¢la, zkusi, v ¢em se aktivné uplatni.
Jak jiz bylo zminéno vychovny proces vychazi z principti programu Zaéit spolu a SVP MS
Stary Matetov, resp. vyuziva nekterych jejich prvki. Cilem je dosdhnout vysokého stupné
samostatnosti déti, individudlniho ziskdvani kompetenci, které budou schopné uplatiiovat v
dalSim Zivoté a vzdélavani.
V DS vyuzivame tyto metody prace:
e prozitkové uceni — dit¢ se uci na zakladé prozitki a zkuSenosti
e integrované uceni hrou a Cinnostmi — je zalozeno na prozitkovém uceni a je
praktikovano hlavné v CA
e spontanni socidlni uéeni — je zaloZzené na principu piirozené napodoby
e kooperativni uceni — je postaveno na spolupraci déti pfi feSeni spolecnych problémt a
situaci
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Sledovani a vyhodnocovani pokroki ditéte

Sledovani pokrokii ditéte se opira o respektujici, individualizovany a participativni
pristup. Hlavnim cilem je porozuméni jeho vyvoji a podpora jeho osobnosti.
e Pozorovani - probihd pribézné, pfirozené, v kazdodennich situacich
¢ Vyhodnocovani pokroku ditéte - pokroky ditéte pecCujici osoba zaznamenava do
hodnoticiho archu — Gspésné dovednosti jsou oznaceny vybarvenim listeCku na stromé.
Ten slouzi jako klicovy ndstroj pro konzultace s rodi€i, pro rodice je strom vizudlné
konkrétni
e Sebehodnoceni ditéte - sebehodnoceni déti pomoci sebehodnoticich listii rozviji u
déti schopnost vnimat vlastni pokrok, zodpovédnost za uceni, budovat zdravé
sebevédomi a posiluje vnitini motivaci.
e Vedeni portfolia ditéte - SlouZzi jako individualni zaznamovy nastroj
e Spolecna reflexe a rozhovory — pecujici osoba pravidelné vede s ditétem rozhovory o
tom, co d¢la, co ho bavi, co by chtélo zkusit
e Spoluprace s rodinou - rodice jsou partnery v hodnoceni ditéte, sdileji informace o
pokrocich ditéte z vlastniho domaciho pozorovani
e Planovani na zakladé pozorovani- vysledky pozorovani a reflexi slouzi k
individualizaci vychovné nabidky

Individualizace ve vychové
V ptipadé, Ze se v DS objevi dité se zvySenou specifickou pottebou vychazime pii péci o né
z téchto hlavnich principi:
1. Individualni pristup
e Kazd¢ dit€ ma odliSné potieby — prace vychazi z individualnich moZnosti, schopnosti a
tempa ditéte. Je vhodné sestavit individualni rozvojovy plan podpory ditéte.
2. Oteviena spoluprace a komunikace s rodinou
e Kilicova je izka komunikace s rodici, ktefi Casto znaji potfeby ditéte nejlépe.
3. Prostredi a vybaveni
e Pro dité se zvySenou specifickou potiebou piipravujeme prostiedi, které je bezpecné,
podnétné a prizptisobené potiebam ditéte. Zajistujeme specialni pomucky.

6. Vychovny plan

Vychovny plan v détské skupiné predstavuje ramec pro kazdodenni péci, vychovu a rozvoj déti.
Je sestaven tak, aby odpovidal vékovym a individualnim pottebdm déti, a je inspirovan RVP
PV.

Plan je zaméfen na podporu piirozeného a harmonického vyvoje ditéte — fyzického,
psychického, socialniho 1 emocionalniho. Vychovné plisobeni probihd hravou formou,
pfirozen¢ béhem dne, prostfednictvim smyslovych, pohybovych, tvofivych a socialnich
¢innosti.

Zékladem vychovného planu je:

. vytvateni bezpecného a podnétného prostiedi,

. podpora samostatnosti, zvidavosti a sebevyjadieni ditéte,
. rozvoj komunikacnich a socialnich dovednosti,

. respektujici pristup ke kazdému ditéti,

. pravidelnou strukturu dne s ohledem na potieby déti.

Vychovny plan zajistuje kontinuitu s dal$im vzdélavanim v matetské Skole a podporuje
spolupraci s rodinou. Duraz je kladen na celkovou pohodu ditéte a pozitivni vztah k sobg,
druhym 1 okolnimu svétu.



Ei\?rir:;i\;in: at >’_ NARODNI MP] minisTERSTVO PRACE
\ PLAN OBNOVY SV] ASOCIALNICH VECI

NextGenerationEU

6.1 Tematické celky

Pti planovani vychazime ze Ctyt tematickych celki, které jsou flexibiln€ uspotadany. Integruji
tedy vice témat do jednoho celku, ktery je zaméfeny na urcitou oblast. PeCujici osoba pak
propojuje rizné vychovné-vzdélavaci oblasti a aktivity, které se vztahuji k danému tématu.
Flexibilni uspotadani umoznuje pfirozené reagovat na potieby déti, aktualni situace 1 promeny
prostiedi.
Pecujici osoby pracuji v pribéhu skolniho roku s témito tematickymi celky:

e Cesticky k sobé — adaptace, emoce, pravidla, prvni vztahy

o Priroda kolem nas — ptiroda, ekosystémy, pocasi, ekologie

e Kaultura a tradice — tradice, svatky, kultura, pohadky

e Svét lidi — rodina, lidské télo, zdravi, doprava, bezpeci

Jednotlivé celky na sebe tematicky navazuji a zaroven se vzajemné prolinaji. PeCujici osoby je
rozpracovavaji do dil¢ich tematickych celkl, které vychéazeji z vékovych a individualnich
potieb déti, aktudlni situace, rocniho obdobi i pfirozen¢ho zajmu déti.

Tematicky celek ,,CESTICKY K SOBE“ je zaméfeny na zadlefiovani déti do kolektivu,
budovani vztahti mezi détmi a pecujicimi osobami, vytvafeni bezpecného, pratelského a
podnétného prostiedi. Pomaha détem osvojovat si zakladni pravidla souziti, podporuje rozvoj
komunikac¢nich dovednosti a uci je vnimat druh¢ lidi s respektem a ohleduplnosti.

Cilem je podpoftit déti v navazovani prvnich kamaradskych vztahti, vést je k vzdjemné
spolupraci, zvladani béznych situaci a posilovat jejich emocni stabilitu, samostatnost i
sebediveru. Soucasné se rozviji schopnost ditéte vyjadiit své potieby, porozumét pravidlim,
pfijmout zékladni normy chovéni a zvladat odlouceni od rodici.

Tematicky celek ,,PRIRODA KOLEM NAS* rozviji u déti zdjem o Zivou piirodu, zejména o
zvitata, rostliny a jejich Zivotni prosttedi. Podporuje vytvateni vztahu k piirodé jako k hodnoté,
kterou je potieba chranit a vnimat s respektem. Déti se u¢i pozorovat, v§imat si zmén v piirodé,
poznavat bézné druhy zvifat a rostlin, rozliSovat jejich zdkladni znaky, zplsob Zivota a
pfirozené prostiedi.

Celek rozviji poznavaci schopnosti, slovni zasobu, pohybové dovednosti 1 vztahy k ostatnim,
protoze pfiroda se stava prostfedim pro zadzitkové uceni, pozorovani a spolecné aktivity.
Dilezitym prvkem je také pfimy kontakt s pfirodou — pobyt venku, vypravy, pozorovani, sbér
pfirodnin a péce o Zivé tvory.

Tematicky celek ,, KULTURA A TRADICE® seznamuje dé¢ti s kulturnim dédictvim, které je
soucasti jejich Zivota — s tradicemi, zvyky, svatky a slavnostmi, jak je slavi jejich rodiny, okoli
1 spolecnost. Pomaha détem porozumét vyznamu ruznych kulturnich udalosti a zapojit se do
nich s radosti, ictou a sounalezitosti.

Tento celek podporuje identitu ditéte, vztah k jeho rodiné, kraji a zemi, a zdrovenh umoziuje
vnimat, Ze rtzni lidé mohou mit rizné zvyky, oslavy 1 zpiisoby vyjadiovani. U¢i déti vazit si
kulturnich hodnot a tradic, jak téch starych, tak 1 novéjSich, rozviji jejich estetické citéni,
tvofivost a cit pro slavnostni atmosféru. Je krasny pravé tim, ze vytvari v détech pocit
sounalezitosti, radosti a pfirozeného prozitku slavnostnich okamzikd. Hodi se nejen pro obdobi
svatkd, ale 1 pro kazdodenni malé tradice, které si mize vytvofit samotna tfida.

Tematicky celek ,,SVET LIDI“ piiblizuje détem b&ny Zivot — co lidé délaji, jaké maji
povoléni a jaké prostfedky pouzivaji k pohybu nebo préaci. Déti se uci chapat, ze kazdy ¢lovek
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ma ve spolecnosti své misto, vykondva urcitou ¢innost a svym zplsobem piispiva k zivotu
ostatnich. Zaroven se seznami s riznymi druhy dopravnich prostfedki a pravidly bezpe¢ného
chovani.

Cilem tematického celku je podporovat zdjem o okolni svét, rozSifovat slovni zdsobu, rozvijet
poznavaci schopnosti a podnécovat zvidavost. DéEti se uci pojmenovat bézna povolani,
rozliSovat dopravni prosttedky a chapat vyznam prace a pomoci druhych lidi. Tento celek také
prispiva k budovani zédkladniho povédomi o fungovani spolecnosti a bezpe¢ném pohybu v ni.

6.2 Dalsi programy a projekty
Vse, co v DS probiha nad rdmec kazdodenniho vychovného procesu fadime k dal§im projektim
a programtm. Tyto aktivity délime je do péti oblasti, kterymi jsou:

e Projekty a programy zamérené na tradice a svatky

e Projekty a programy zamérené na spolupraci s rodinou

e Environmentalni programy a projekty

e Projekty a programy zaméfené na spolupraci s MS, vefejnosti a jinymi

organizacemi

e Vychovné vzdélavaci programy a projekty
Programy a projekty nemusi byt realizovany pravideln¢ kazdy rok, reagujeme na aktudlni
situace. Oblasti mohou byt té¢Z doplilovany a o programy ¢i projekty vznikajici na zaklad¢
aktudlnich ptéani a potieb déti, rodici €1 pecujicich osob.
6.3 Ocekavané vysledky vychovného procesu v DS

Prostfednictvim vychovného procesu v ramci tematicky celkd, ale 1 dalSich programi a
projekti, sméfujeme k o¢ekavanym vysledklim. Inspiraci pro jejich vycet je RVP PV.

Protoze déti navstévujici DS teprve vstupuji do vychovné vzdélavaciho procesu ocekava se u
nich spiSe zakladni a ¢aste¢né napliovani vybranych vysledkl — zejména v oblasti adaptace,
sebeobsluhy, zdkladni komunikace a prvnich socidlnich interakei.



